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Аналитическая часть
I. Общие сведениlI об образовательной организации

наименование
образовательной
организации

Муниципzulьное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение ",Щетский сад общеразвивающего вида Jф61

"Родничок" муниципаJlьнOго образования
городской округ Симферополъ Ресгryблики Крым

руководитель дакова Ипина Витальевна
Адрес организации 295026, г, Симферополь, ул. Набережная. 87а

телефон. факс в65л 66-25-з8

Адрес электронной
почты

duu61 rodnichok(Email"ru

учпедитель Управление образования Администрации г. СимферогIоJuI.

дата созданпя 0l 11.1963 г.

Лицензия от 0б.04.2017 г. Ns 0976

Режим работы Смешанный, при 5-ти дневной рабочей неделе 10,5 чаоовой

режим пребываниjI во временных рамках с 7,00 до 19.00,

5 часовой режим(В.00 - 13.00)

МуниципilJIьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "ffетский сад
общеразвивающего вида J\Ьбl "Родничок" муниципального образования городской округ
Симферополь Ресrryблики Крым (далее МБДОУ J&61 "РодничOк" г. Симферополь), форма
собственности - коммунаJrьная.

Здание гIостроено по тигIовому проекту и сдано в эксrrlý/атацию 1 ноября 196З года.
Общая площадь территории 0,58 га.

Проектная мощность 140 мест, б возрастных групп ца момент постройки. В соответствии
с деЙствующими нормами просктная мощнооть составлl[ет 115 мест на б групп. Вид
деятельЕости: дошкольное образование общеразвивающего вида.

II. Система управления организацией

Управление осуществляется на основе сочетаЕи-,I принципов единоначалия и
коллегиальности. Единоличным исполнительным органом дOшколъного образовательного
учреждениlI яRляется заведуюший, который осуtцествляет текущее руководство
егодеятельности.
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УtIРАВЛЯЮЩАЯ СИСТЕМА

В 202а го.ry в систерIу управлениrI детского сада внедриJIи элементы электронного
дощумеЕтооборота. Это упрOстило работу организации во BpeMlI дистанционного
функционирования. ,.Щополнитýльцо расшириJIи обязанности старшег0 воспитатеJuI по
Koнtpojllo за качеством образOваниlI и добавили кокгроль организащии дистанциOннOго
обучения.

ýеятельность структурцых подразделений в МБ{ОУ

наименованиеоDгапа L[ели и задачи. солеDжание деятельности
ЗаведующийМБflОУ 3аведующий ffOY несет 0тветственность за

руководство образовательной, воспитательной работы
и 0рганизационно-хозяйственной деrгельцостью ДОУ.
Права и обязанности заведующего,ЩОУ, его
компетенция в области ушравлениrI опредедяются в
соOтветствии с законодательством об образовании и
уставом Доу

педаrогический совет Выполнение нормативных документов IIо

дошкольному воспи"гаЕию РФ. Утверждение годового



плана работы и программног0 рtввитиJI ДОУ.
Обсуждение и выполнение государственного
образователъного стандарта.
Повышени9 уровIIя воспитательно-образователъной
работы с дошкольЕиками.
Повышение педагогического мастерства цедагогов,
tlазвитие их твоDческой активности и взаимосвязи.

Общее собрание работников Осуществление общего руководства,ЩОУ. Содействие
расширению коллегиilJIьных, демократиtrеских фор,
уIIравления и воIIпощениr{ в жизнъ государственно
общественных rlринципов. Утверждение нормативIIо
правовых документов Доу.

Родительские комитеты |рупп Обеспечение постоянной взаимосвязи детского сада с
родителями.

Профсоюзный комитет Представление заlциты социilJIьно-трудовых прав и
профессионilJIьных интересов члеЕов коллектива.
Разработка и согласование t{ормативно-правовых
документов !ОУ, имеющих отношение к выполнению
Трулового законодательства. Контроль над их
соблюдением и выполнением.

III.Оценка образовательной деятелъности

Образовательная деятельЕость в МБДОУ Ng61 "Родничок" г. Симферополь оргrш{изуется
в соответствии с:
о Федера.ltьным законом от 29 декабря 201L.2 г. JS 27З-ФЗ <об образовании в Российской

Федерации>
о Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от |7.10.201З Ns

1155 (Об утвержд9нии федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования>>

l Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, ссдержанию и организации

режима работы дошкольньIх образовательньж организациЙ> (Утверждены
пOстановлением Главного государственного санитарного врача Российокой от 27октября
202а года JФ32 <об утверждении САнпин>> 2.з/2.4.з590-20)

о Лицензией на осуществление образовательной деятелъности МБДоУ Ns61 "Родничок"
г. Симфероlrолъ JE 097б от 06.04.2017 г.

r Уставом (новая редакциlI), утвержденный Администрацией г. СимферопOля Республики
Крым от 2З.05.2018 г., }lb 2305

r Свидетельством о государствеяной регистрации юридш{еского лица (1 149102l82910);
о Свидетельством о постановке на учет российской организации в нiLпоговом сргаЕе по

месту ее нахождения ИНН 91,а2066776;
r Коллективным договором МБДоУ J\b61 "Родничок" г, СимферOполь;
о основной образовательЕой программой МБЩоУ м61 "Родничок" г. Симферополь.

В МБДОУ Ns61 "Родничок" г. Симферополь функционируст б групп; из нIж: 1 группа
Цнего воЗраста и 5 дошкольнъD( групп.Д также гоYппа ого поеOыв ания.

Групп
по

гlllaнy

Мест по
планч

Фактическое
количество

детей

Количество детей и грyIш
с2 доЗ

лет
с3до4

лет
с4до5

лет
с5доб

лет
сбдо7

лет
с7до8

лет
1 2 1 l l 0

6 140 198 6 68 38 29 56 1



В 2020 году детский сад9 из-за пандемии коронавируса, взаимодействовал с родителями и
детьми в течение двух месяцев дистанционно.

Чтобы rrомочь родителям организовать для детей привычный ре}ким, специалисты
детского сада систематически проводили консультацииl оказывa1,IIи методическую и, по
возможности, техническую помоlць. !анные мониторинга просмотров рекомеЕдацрtй по
обучению детей по всем образовательньlм областям свидетельствуют о достаточной
вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образованиj{ детей.

При реализации ооП МБДоУ ЛЬ61 "Родн}гчок" г. Симферополь проводится оценка
индивидуального рtввития детей. Такая оценка rrроизводится педагогическими работниками
в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного
возраста, связанной с оценкой эффективности гIедагогических действий и лежащей в основе
их д€Lчьнейшего планирования).

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) исrrользуются исключительЕ0 для
решения следующих образовательных задач:

1) индивидуализации образования (в топ,r числе поддерхки ребёнка, построениr{ его
образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его

развития);
2) оптимизацииработы с группой детей.
При необходимости используется психологическая диагностика развития детей

(выявление и изучение индивидуалъно-психологических особенностей детей). которую
проводят квалифицированные специаJ.Iисты (пелагоги-психологи, психологи).

Участие ребёнка в психологической диагностике допускается только с согласиlI его

родителей (законных представителей).
Результаты психологической диагностики исполъзуются для решения задач

психологического сопровождения и проведениJI квалифицированной коррекции развития
детей (п, З,2.З ФГОС ДО).

В дошкольном учреждении процесс образовательной деятельности выстроен с учетом
требований ФГОС ДО. возрастной периодизацией детей и задач ООП МБДОУ Ng61

"Родничок" г. Симферополь, о чем свидетельствуют данные, представленные на диаграмме
результатов воспитательно-образовательной работы с дошкольниками:

Педагогическая диагностика младшей группы "Мечтатели"
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ПедагогическаjI диагностика подготOвительной к школе группа "Акварgлъки"

П Высокий уровень начапо года l Высокий уровеь конец года ii* Средний уровень начffIо года

в Средний ypoBelrъ конец года r Низкий уровень нач€lJIо года ; Низкий уровеЕь коЕец года

Педагогическая диагностика старшей груlrпы "Очаровашки"
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ПедагогическаJl диагЕостика старшей |руfiIIы "Капитошки"

Педагогическая ди€гностика средней груtrrrы "ЗатейЕики"

I ВысокиЙ уровень начtшо года l Высокий уровень конец года :,,t: Средний уровень начало года

ffi СРедниЙ уровень конец года r Низкий уровень начаJ]о года П Низкий уровень конец года

Вывод: Сравнительный анiLлиз рФуJIьтаюв д,Iагностики ypoBlm освоения образоваrеrьной
проrраь{мы показывает плitвную д{на},ffш(у роста показателей ycвoeншt гIрограм}ды. Педагоги,
работавшие с моделью компл9ксно-тематического шланированиrt, отмечают, тго её принципы
и поДхоДы уапешно содсйствуют активизации познавателъной деятедьности дошкольЁиков,
рtlзвитию творческого потенциаJIа и коммуникативных навыков.

Под психологической готовностью к систематическому обученtло в школе поýимается
достаточный дJut усвсения школьной программы уровень психологического рaввитиll



ребенкц принимzш во внимаЕие обучение в коJIлективе ровесников. Это результат развитиrI
ребенка в дошкольном периоде его жизЕи, сформированный постепеЕно и зависяIций от
условий, в которых происходило это развитие.

Общий уровень психического р;rзвитиl{ старших дошкольников вкJIючает в себя ряд
компонентов, оц)ажающих сформированностъ произвольности психических процессов,
сформированность нагJuIдно-действенного мыIIIJIениII, преобладающие мотивы учебы,
особенности планированиr{ своей деятельности, а также уровень р€lзвития мелких движений
кистей рук.

Под психологической готовноýтью к систематическому обученлшо в школе понимается
достаточный для усвоения школьной программы уровень психологического рilзвитLul
ребенка, принимая во вниманис обучение в коллективе ровесЕиков. Это результат развитиJI
ребенка в дошкольном периоде его жизни, сформированIrый гrостепенно и зависящий от
уоловий, в которых происходило это развитие.

Сравшrгельный ан€шIиз психолого-педагомческой и социалъной готовности
дошкольников МБДОУ J\b 61 "Родничок" г. Симферополь к обучонtло в школе, дJIя изучениl{
которой использOваJ{ись следующие методики: <<Лесенкаl В, Г. Щур, исключение JIишнего,
коррекryрная проба, последовательность событий, дорисовывание фиryр, а такжý повторная
диагностика по KeptTy Иерасеку. Все шеречисленные методики также позволяют сделать
вывод о возросшей готовности воспитанников к обучению в школе.

IV.BHyTp енняя система оценки качества образования

В МБДОУ }{Ьб1 "Родtтичок" г. Симферополь разработаны и утв9рждены положение о
внутренней системе оценки качества образованиrI, план-|рафик проведениrI мониторинга.

В учреждении большое внимание удеJuIется непрерывности профессионального рzlзвитиr{
педагогических работников и обеспечивается за счет повышения квалмфикации (в объеме не
менее 'l2 часов), не реже чем каждые 3 года, а также за счет организованных
информацион}lо-методиtlоским центром городскIltх методшIеских объединений, семинаров-
практикумов, LШМС, проблемных семинаров.

Педагогические работники явJIяются активными сJryшатеJuIми
методических объединений, ýеминаров, ШМС города.

Педагоги МБДОУ вместе с воспитанниками и lM родителями принимаJIи активное

участие во всероссийских и регионirльных конкурсах, олимпиадах и выставках:
. в муниципitпьнOм конкурсе детског0 творчества "подарок ветерану", посвященного

75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 194l-|945год0в ({юндикова
Е.В., Жуковская О.Я., Синкина Д.А.)

. во Всероосийском фотоконкурсе на самую цреативную ёлочку (.Щюндикова Е.В.,
Сайлумерова Ж.С.);
во Всероссийском конкурсе на Jгr{шее украшение к Новому году "Новсгодние окна"
(Иванова А.А., Синкина Д.А.);
во Всероссийской олимпиаде "ЭкOлята - молодые защитники природы" (Архипова
А,С,);

. в муниципtLпьном конкурсе "Урок нравственности" (Бодрова А.В.);

. в Международном и|ровом конкурсе шо естествознанию "Человек и природа" (Бодрова
А.В., Вербицкая Н.А., Архипова А.С.);

. в новом проекте "всероссийский полиатлон-мониторинг" "политоринг-
дошкольникам" (Бодрова А.В., Вербицкая Н.А.)

Педагог-психолог Юдина Елена Григорьевна в январе в рамках "ТТIколы молодого
специалиста" дJuI педагогов-IIсихологов ДОУ, в дистанционном формате поделилась с
коJIJIегами свOим опытом по организации недели псцхOлогии в fiOY.

В февратrе прошло городское методиtIеское объединение дJut педагогов-

и ччастниками



психологовДоУ по теме: пНедеrrя психологии}), на котором Юдина Е.Г. презеrrтовапа
исшользование социо-игровой техЕологии в развитии лиlIноQти ребенка-дошкольника.

В апреле 202| rода педагог-психолог Юдина Е.Г. принимала участие в муниципаJIьном
фестивале <<Всрнисаж идей> с мастер-кJIассом <<Чемоданчик псlD(олога, где живет сказка).

Педагог Щюндикова Е.В. приняла участие в отборочном этапе муниципального
конкурса <<Воспитатель года}.

Воспитанники МБДОУ Nэ61 "Родничок" г. Симферополь также активно участвов€uIи в

рrlзличных конкурсах:
. команды воспитанЕиков lруппы <<ЗатейникиD, под руководством Вербицкой Н.А. и

группы "Очаровашки", под руководством Бодровой А.В. принrIли r{астие в двух
Меж.ryнародцьгх и|ровых конкурсах по естествознанию <<Человек и природаD, в
номинации "Мир сказок Х.К. Андорсена" и "Мир птиц";

. команда воспитанников цруппы <<Ме.rгатели>>, под руководством Архиповой А.с.
прию{ли участие во Всероссийской олимIмад9 "Эколята молодые защитники
природы"

о команды воспитанников групrrы <Затейники>), под руководством Вербицкой н.А.,
цруппы "Очаровашки", под руководством Бодровой А.В. и группы "Ме.rгатели" под
руксводством Архиповой А.С. пришши участие в новом цроекте "Всероссийский
полиатлон-мониторинг" - "Политоринг-дошкольникам"

Проблемы и шrгп их решенця:
В период самоизоJuIции, введенной в качеýтве ограничительного меропрIбIтIш,

восIIитатели вели занrIтия с детьми дистанционно через Sýpe, WhatsApp, Viber,
социаJIьные сети. ПодключzLли к работе родlа:гелей. Чтобы они могли участвовать в
обучении и воспитании, организовывыIи консультации, помогilJIи с литераryрой,
совместно решutJIи технические проблемы.

Опрос музык€Lпьного руководитеJuI, педагога-психолога и инструктора по физической
КУЛЬТУРе ПOKat3itJ'I, ЧТО НаРЯДУ С ТеХНИЧеСКИМИ СЛОЖНОСТЯМИ ПРОВеДеЕИЯ ЗаНЯТИЙ В

дистанционном режиме, были трудности в их организации со стOроны родrггелей.
Вывод: занlIтиrI лучше проводить при очном взаимодействии педагOга и

воспитанников.

1. Продолжать активно использовать в работе с детьми инновационные педагогические
технологии фазвивающее обучение, метод проектов, здоровьесберегающlж технологий,
личцостно-ориентировацкую модель восп}rгаЕия), примеtulть деловые иIры, тренинги,
семинары-практикумы мастер-кJIассы.

2. Организовать рабоry по да.пьнойшему внедрению в ОП ФГОС ДО, с этой целью
реализовать следующие мероприя,lия:

продолжать обогащать рzlзвивающую среду во всех возрастньгх |руппах;
продолжать внедреЕие в педагогшIеский процесс эффективные методы
взаимодействия с семьями воспитанников;
вкJIючать в воспитательно-образовательный процесс игровые технологии;
совершенствовать рабоry пsдагогов, которым необходимо проходить аттестацию.

3. Продолжать ущрепJI;Iть состояние материально-технической базы дошкOльного
учреждениlI.

flеrгельность МБДОУ Jфбl "Родничок" г. Симферополь с родительской
общественностью подчинена единой цели: создание единого образовательно-
оздоровитедьного црOстранства (детский оад - семьяD. Работа с рсдитеJu{ми направлена на
информирование о содержании работы дошкольного образовательного учреждениlI,
вовпечение родlтгелей в жизнъ детей, привлечение вниманиrI к успехам и проблемам
дошкодьников.



В работе с ромтелями воспитанциков коллектив МБДОУ Мб1 "Родничок"
г. СимфероtIоль решает следrющие задачи:. rrовышецие педагогической кульryры родителей;о изучение и обобщение Jryчшего ошыта семейного воспитания;

. приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее
эффективньrх форм работы.

{ля решениr{ данных задач воспитатели и специаJIисты испольa}уют рtвличные формы
работы: родительские собрания, консультации, оформление информационных уголков,
анкетирование, привлечеЕие родителей к активному участию в жизни |руппы и детског0 сада
(праздники, организация выставок, помощь по уборке территории, участие в рilзлиllных
семейньгх конкурсах и др.)

В рамках решения годовых задач педагоги МБДОУ Nч61 "РодЕичок" г. Симфероподь
провели традиционные ежегодные пр€вдники: "Колядки", ",Щень здоровья", "Мой папа в
армии слlrжил", "IIIирокая масленица" и т.д.

Педагоги привлекают родителей к активному участию в Kolкypcax, выставках рисунков,
фотовыставках, проводимых в детском саду, ссзданию мини-гtlзет : "Ах,
лето!"(фотовыставка), подготовка поделок к благотворительной акции "Белый цветок",
выставка групIIовых гzlзет "Я с бабушкой своей дружу давным-давно...", выставка поделок
"Осень-запасиха", детско-родrтгельский конкурс "Пластилинокш сказка", "Новогодняя
и|рушка нашей семьи", выставка груIшовьIх гilзет "Мой папа в армии служил", колла)к из
рисунков "Порцrет моей мамы", конкурс поделок "Пасхальный перезвон", выставка рисунков
ко Щню Победы "Они сражаJIись за Родиrqr" .

Роди:гельокие собранум9 в связи с пандемией коронавируса, проводились онлайн на

платформе,Щискорт и Скайп. В такой новой, Еетрадиционной форме родители и педагоги
общалисъ друг с другом, и она оказ€lJIасъ приемлемой и досryпной. Такие встречи
способствуют нrш€Dкиванию теснъIх и доверителъных отношений в вопросах развI4,tия и
воспитанIФI детей.

Проведено два общих родительскrос собрания (в начаJIе и конце учебноrо года), собрание
длJI родителей вновь поступающих детей. Вначале учебного года в каждой возрастной группе
проходяг родительские собраниl{, на которъIх родителей знакомят с задачами восIIита:яия и
обучения детей на учебный год.

Пропаганда педагогическlж знаний ведется через систему наглядной информации и
агитации. В группах оформлены уголки дJIя родителей, гдG помещilютýя консультативные
материilJIы по всем разделам программы. В специапьньIх папках имеются гrодборки
МеТОДИIIеСКI]D( РеКОМеНДаЦИЙ.

По вопросам сохранениrI и укрепления здоровья специilJIистами и старшей медсестрой
выпускаются бюллетени согласно годовому rrqану работы, где родители моryт поJIучить
необходимую информацию.

В каждой возрастной группе провсдятся индивиду{Lпьные беседы по проблемным
вопросам в воспитании, которые оформляют сilеци€шисты. Восш,rтатели еженедельно
оформляют информациоЕные ст9нды для родитедей.

Щеленаправленно проводlrгся работа с родитеjulми выпускников: индивидуаJIьные беседы
со специалистами, учитеJUIми, экскурсии в шкоJry, готовятся тематические выставки,
интервью выгryскников <<Что я знilю о школе>> и др. Показателями результативности в

реализации системы работы с родитеJuIми является:
. удовлетвореЕность работой дошкольного образоватсльного учреждениrI;, информированность родrтгелеЙ по воспитательным, образовательным, шравовым

вопросам;
. взаимодействие с педагогами и руководством в форме сотрудничества;
, родители воспитанников - активные участники образовательного и воспитательного

процесса, помощники педагOгов.



С целью изучениrI потребностей и интересOв семьи в вопросах удовлетворённости от
пребывания детей в детском саry прOведеЕо анкетрц}ование родителей.

Оценка органшзации учебного процесса

Чтобы не допустить распространение корOнавирусной инфекции, администрациr{
детского сада ввела доIIолнительные огранЕIительные и профилактиlIеские меры:

-ежедневный усиленный фильтр вOспитанников и работников термометрию с
помощью бескоrrгактньrх термомеч}ов и опрос на напичие шризнаков инфекционньIх
заболеваний. Лица с признаками инфекционньж заболеваний изолируются, а детский сад

уведол,IJuIет территориiшьЕый орган Роспотребнадзора;
-еженедельную генерiшIьную уборку с применением дезинфичирующш( средств,

рiвведенных в коIIцеЕц}аIмях по вирусному режиму;
-ежедIrевную влажную уборrсу с обработкой всех контактных повqрхностей, игрушек и

оборулованиlI с дезинфицирующими средствами;
-дезинфекцию посуды, столовьгх приборов после кiDкдого исrrолъзованию ;

-бактерицидЕые установки в црупповъгх комнатах, музыкапьном зILJIе ;

-частOе проветривание цруппOвых комнат в отсутствие воспитанников;
-проведение всех заrrятий и других режимньгх момеЕтов в помещении групповой

ячейки и на свежем воздухе изолированно от другш( црупп;
-требование предъявить закJIючение врача об отсутствии медицинских

tIротивопоказаний для пребываниjI в детском саду ребенка, который переболел или
контактировilJI с больным COYID- 1 9

Результаты анкетирования по степени удовлетворенЕостIr рOдптелямп деятеJIьпостью
дошкольного образовательного учрежденпя

В целом, подводя итог вышеизложенному материапу, можно сделатъ вывод, что функции
взаимодействиlI с семъёй по удовлетвOренности родителей от пребывания детей в .ЩОУ
находятся на достаточном уровне. Однако, у педагогшIеского коллектива есть возможности
совершенствовать мероприr[тиrl по реilJIизации всех родительских запросов, обозначенных
при проведении данного мониторинга, шри условии тесного сотрудничества дошкольного
учреждениJ{ и семей воспrатанников.

V.Оценка качества кадрового обеспечения

Выполнение кадровOго обеспечения в МБДОУ jф61 "РодЕичок" г, Симферополь
осуществлялось за счет 9оо/о укомплектованности штата квалифицированными
педагогическими, руководящими и иными кадрами. Уровень квалификации педагогических
работников МБflОУ М61 "Родничок" г. Симферополь имеет высокий образоватсльный ценз,
так как педагогOв с высшим педагогшIеским образованием - 59О/о, средним ýшециitпьным -
ЗЗО/о; СЗД - 16% {2ч.) с первой категорией - 42% (5ч.), с высшей кат9горией - 25% (3ч.),
студентка - 8% (1ч.), н/а-8О/о (1ч.).

Анатrиз данньгх, поJryченных на основе наблюдений и опроса воопrrrателей по
fiрименению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной
деятельности, в том числе дополнительном образовании, ЕокilзitJl, что шедагоги испытывilпи
существенные 1Фудности, связанные с отсутствием необходимых комгrетенций для
подготовки к дистанционным зашIтиlIм и их проведению в Sýpe,Zoom,WhatsApp и ViЬеr.

Все педагоги отметили, что раньше в педагогической деятельности TaKilI форма обучения
не практиковалась и у них не было oIыTa для ее реiLлизации. Выявились компетgнтностные
дефициты в области подготовки задаlаий дJш дистанционного обучения, установлениrI
контакта с детьми во время занятий. Осложняла сЕryацию и низкiu{ мотивация родrrгелей к
занrIтиlIм с детьми_дошкольниками,



Анализ кадрового обеспечеЕия МБДОУ ЛЪб1 "Родничок" г. Симферополь

Сравнительная таблица уровня повышения квалификачии педагогами
в соответствии с ФГОС ЩО

Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров IIоложительно
влияет на качество воспитательно-образовательного rrроцесса с детьми. Позволяет
реtt,Iизовать новые образовательные программы, обобrцать опыт своей работы, адаптировать
авторские rrрограммы, технологии и методики с учетом личностно-ориентированной модели
воспитанников.

Всего педагогов: 12

Год прохождения курсов (КРИППО)
2020г.

Всего
ПеДаГОГИЧеСКИХ Высшее
работников образование

l2 7159%

2019 г.
Вербицкая Н.А.
Иванова А,А.
Ползувова Ю.В.

5l33% Tl1Y"

5ly%

Высшее образование

Среднее-специчlJIьное об разование

Из HlTx имеют
Высшее Среднее -
образование специапьное
педагоглrllеское образова.ние

5lз4% 4/зз%

Кадровое обеспеченИ€

Ll8%

Архипова А.С.
Бодрова А.В.
.Щюндикова Е.В.
Жуковская О.Я.
Курицына А.А.
Тумасян С.Е.
Юдина Е.Г.

Обучается ло
Среднее общее профессии в

образование МБДОУ

1lB%

Куришына А.А. (инструктор по

физ.восп.)
Сайдумерова Ж.С. (январь)

Высшее образование специ{Lпьное

Об1^lается по профессии в МБЩОУ

202l т.

Аттестация педагогических работников проходила в соответствии с Федералъным
законом от 29.|2,2012 г. }lb 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, на осIlовании
Порядка rrроведеЕия аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образователъную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки
РФ от 07.042014 г. Ns 276 и в соответствии с планом-графиком проведения аттестации.

VI.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечениr{

В МБДОУ JЪ61 "Родничок" г. Симферополь библиотечный фонд располагается в
методическом кабинете, кабинетах специалистов, групцах детского сада и IIредставлен
методическоЙ литературоЙ по всем образовательным областям основноЙ образователъноЙ
программы, детскоЙ художественноЙ литературоЙ, IIериодическими изданиями, а также
другими информационным и ресурсами на различных электронных носителях. В каждоЙ



возрастноЙ |руппе имеется банк пеобходимых учебно - методшIеских uособий,
рекомендованньж дJuI IIлаЕированиJ{ воспитательно - образовательной работы в соответствии
с обязательной частью ооп .

В 2020 году библиотечный фонд шополнился учебно - методическим компJIектом к ООП
и основноЙ образовательноЙ программе дошкольЕого образования <<От рождениlI до школыD
под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а также к парци€Lльным
программам, реtLпизуемым в дошкольном образовательном }п{реждении.

Оборудование и оснятцение методического кабинета достаточно для реilJIизации
образовательных программ.

В мgтодическом кабинете созданы условиrI для возможности организации совместной
деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение методI4IIеского кабинета вкJIючает: - информационно -
телекоммуникационное оборудование - ноутбук - 1 шrг., компьютер - 1 шт., что позвоJu{ет

работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото и видеоматериапами,
графическими редакторами, а также оргтехникой для печати.

YII.Оценка материzшIьно-технической базы

МБДОУ Nчб1 "Родничок" г. Симферополъ имеет отделъно стоящее двухэтажное здание.
Участок дошколъного учреждения хорошо озеленен, оснащен проryлочными площадками с
рllзличными и|ровыми и спортивными посцrойками.

В дошкольном образовательном учреждении функционируют:. медицинскийкабинет,
, музыкаJIьный з€lJI, в котором также проводится организованн€ж образовательЕiu{

деятельность цо физической кульryре;
. спортивныйуголок,
о мотодическийкабинет,
. б возрастньж|рупп.
Все помещениr{ оборудованы в соответствии с существующими требованиями. В

учреждении имеются в нrlJIиtIии игровые комнаты, спаJIьни и санузлы. Во всех возрастных
цруппах создаются достаточные условиrI для осуществлениrI воспитательно-образовательной
деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и безопасные условиlI для
жизнедеятельности.

Результаты внутреннего мониторинга РIШС соответствуют среднему показателю.
Развиваrощ.}rl предметно-пространственн€u{ среда соOтветствует требованиrIм ФГОС ffО на
90%. Педагогами грамотн0 зонировано групповое помещение на З зоны: рабочая, активн€uI,
спокойная, каждая из которых выполнrIют свое функционrlJIьное н€вначение. Созданные
игровые уголки полифункционr}льны, траноформируемы, содержателъно насыщенны,
доступны, безопасны, а также реш€lют задачи ржвrlтия детей в соответствии с 5
образовательными областями: позIlавательное р€lзвитие, социttльно-коммуникативное
развитие, речевое рilзвитие, художественЕо-эстетиIIеское р€tзвитие, физическое развитие.

В грУппах имеется игровой материtlJI дJIя познавательно*исследовательской
деятельнооти (уголки для и{р с песком и водой, природный материalJI, магIIиты, колбы и
гrробирки, микроскоIIы, Jц/пы и т.д., дидактиIIеский, нагJIядный и раздаточный материirл длlI
математическог0 рttзвитиll детей, стационарная учебная зона с магнитной демонстрационной
доскоЙ и переносная демонстрационнltя доска-мольберт), для игровой деятельности - уголки
длlI сюжетно-ролевых ицр, которые позвоJUIют детям самостоятельно организовывать
и|ровOе пространство в зависимости от придуманного сюжета.

,Щля коммуникативtlой деrгельности и рilзвитlul речевой активности в группах созданы
речевые уголки, в которых продставлены дидактические и|ры, материtlJIы для р€tзвитиrl
речевого дыханиrI, наглядЕO-демонстративный материал (картины дJIя составлениrI рассказов
и рulзвитиll связноЙ речи). ,Щля конструированиrI и изобразительноЙ деятельности детей



имеются разлиlIные виды конструкторов (крупный, мелкий, ппастмассовый, деревянный,
метаILпический), природный и бросовьй материал, альбомы для рисованиJ[, краски, материttJч

дJuI нетрадиционньгх методов рисов[rниrl, цветIIаJ{ бумага, кJtей, кисточки, картоЕ дJtя
аппликации, пластилин, доски, стеки для лепки. В уголках по изобразlа,гельному твOрчеству
имеется также наглядный материал по лепке и рисованию с пошаговыми инструкциlIми дJIr{

самостоятельной работы дgгой в течение днrI.
Развивающая предметно - пpocTpaHcTBeHHalI среда по музыкtlJIьному развитию

дошкольников в |руппах представлена музык€tJIьIIо-театрrrлизованными уголками, гд€
имеются рi}зличные виды музыкаJIьных инструментов, II0ртреты известных композиторов,
музыкаJIьно-дидактические игры, р€tзлиtlные виды теuтра в зависимости от возрастных
особенностей, ширмы.

ýля развития двигательной активности детей в спортивном уrолке дошкольЕого
учреждениl{, созданном длlI подIрупповых, индивил/{lJIьных занятий, представл9Е
разнообразный матери,tJI и оборудование для организации самостоятельной двигательной
деятельности детей в режиме дня, а именно: м;пIи розиновые большие и мitлые, султанчики,
флажки (по кол-ву детей), скакаJIки, кегли, обручи, гимнастические п,uIки, массажные
мячики, массажная дорожка, канат для перетягиванvIя, мlIгкие модули, картотеки
подвижных игр, утренней гимнастики, гимнастики после сна, дыхательной гимнастики,
пальчиковых игр и т.д. Приобретено следующее спортивное оборудование: напольнаJI
JIестница для бега и прыжков, веревки-скакаJIки, набор базовый спортивно-ицровой на З4
элемента, обручи ппоские разных диаметров, конусы, иlра "Бросайка", щиты
баскетбольные, волейбольнtul сетка.

Используемое игровое оборулование безопасно для детей и имеет сертификаты
безопасности. Мебель в группах достаточно легк€ж, трансформируемая, что позволяет
организовывать пространство группы в зависимости от образовательной ситуации.

Пополнился дидактическими пособиями и музыкшrьный з€tп - тамбурины, румбы,
бубны,

При построении рzlзвивающей среды Iруппового помещениrI педагогами учтены такие
факторы созданиJI сlrryации успеха и эмоционilльного благогrолучиl{, которые благотворно
влIUIют на воспитание и образование, на здоровье детей.

В 2а20 голу МБДОУ ]1Ь61 "Родничок" г. Симферополь проведено благоустройство
территории в рамках капитilJIьного ремонта. Приобретено и установлено следующеs
оборудоваwле:

. улI]tчное игровое и спортивное оборудование;
о методич9ские пособия;
. ицровое оборулование (игровая мебель для сюжетно-ролевых игр, игрушки и

р€ввивающие пособ*):
о к&Ецолярскиетовары;
о мебель детская (шкафы дидаюические)
. детские постельные принадлежности (постельные наборы? полотенца детские);

о оборудование для пищеблока (духовой шкаф, бойлер, система вентиляции);
о посудп длrI пищеблока и групповых ячеек;
о водонi}цреватель(2шт.) для Iрупш.

Однако при проведении дистанционных занятий в IIериод дистанционной работы
материilJIьно-техниtIескiш база выявила следующие трудности :

. отсутствует устойчивое интернет-соединение дJuI полноценного
(качественного) обучения в дистанционном формате;

. не хватает необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или
планш9тов) в гругlпах детского сада;

. нет достаточного технического обеспечеция для организации массовых
общесадовских мероприlIтий с родитеJuIми воспитанников.



Выводы:
1. В 2а21. году необходимо заIшаЕирOвать приобретение соответствующего оборудованlur и

программного обеспеченIФI, определить источники финансированиrI закупки.
2. Продолжать активно использовать в работе с детьми инновационные пед{гогические

технологии, совершенствовать квалификацию путем обучения на различньD(
профессионitльных курсах, участlяя в треЕингitх, вебинарах, городских методиIlеских
объедииениrIх,

З. Организовать работу по дальнеfrшей речtдизации ФГОС ýО, с этой целью провести
следrющие мероприrIтиrI :

продоJDкать обогащать рilзвив€lющую среду во всех возрастных цруппах;
продоJDкать внедрение в педагогический процесс эффекгlшные методы
взаимодействия с сýмьями восIIитalнников;
вкJIючать в воспитательно-образовательный процесс иц}Oвые технологии;
совершенствовать рабоry педагогов, проходящих аттестацию.

4. Продолжать укрепJшть состояние материально-технической базы дошкольного
учреждениlI.



Показатели деятельЕостц дошкольной образовательной организацип,
подлежащей самообследоваIIию

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ
отlOд 201З г. Л9 1324

Ns п/п гIоказатели Единица измерениlI
1 ОбразоватоJьная деятелъIIость
1.1 Общая численЕость воспитанников, осваивающих

образователъную шрограIч{му дошIкоJьного
обоазования. в том tIисле:

198

1 .1.1 В пежиме IIоJIного дня (8-12 часов) 195 человек
1.1.2. в пежиме коатковоеменного ппебьвания В-5 часов) з человека
1.1.3. В семейной дошколъной грyппе
l.|.4. В форме еемейного образованиrI с психолого-

педагогическимсопровождениемнабазе человек
дошкольЕой образоватеьной организации

1.2. общая.мслеIrr{ость воспитаЕников в возрасте до З лет бчеловек
1.з. Общая.IисленЕость воспитанников в возрасте от З до 8

лsт
192человек

1,4. Числевностьlудеьньй вес tм9лоЕЕости воспитiшников
в общей числеЕности воспитанЕиков, полуqzцошшх
yслчги поисмотпа и чхола:

1.4.1 В режиме полного шя (8-12 часов) 195 человек /98,5О/о
*3 qедовека-1,5Уо по;ryчают усJIуги

присмотра и ухода в режиме
кратковременного пребывания

(З-5 часов)

|.4.2. В режиме продленного дrrrl (Т2-1.4 часов)
1.4.3. В режиме кDyглосyточного гrребьваяия
1.5. Численность/улеrьньй вес числеЕности восгIит€шIlиков

с ограЕиrIеЕными возможностями здоровья в общей
(мсленЕоQти воýIIитаt{ников" поJIучаюших чслчги

1человек-0,5Оlо

1.5.1 По коррекции rrедостатков в физическом и (или)
IIсихическом оазвитии

1человек-0,5Оlо

1.5.2. По освоению образоватеьной программы
дошкоJIьного образования

1 человек-0,5Оlо

1.5.з. По ппиомоточ и yхолч 1 человек-0.5оlо
1.6" Средний IокчLзатеJIь шроIryщенных дней при

Iтосещении дошIкоJьной образовательной
организации шо болезни на одного воспитанЕика

5,8

|.7. Общая численЕость Еедагогических работников, в том
числе:

12 человек

1.7.1 Численность/улелъньй вес Iмсленности
педaгогических работников, имеющих высшее
обоазование

7человек l58%

|.7.2. Численность/удельньй вес численЕости
Irедaгогических работников, имеющих высшее
образоваrrие rrед;гогической Еаправленности (профиля)

6 человек /50Уо

t.7.з. Численность/улелъньй вес численности
педiгогических работЕиков, имеющих среднее
rrрофессион€lльIlое образование

4 человека /40%

т.7.4. Числеяность/удельньй вес чисJIеЕIIости
шедагогических работЕиков, имеющих среднее
rrрофессиоЕi}льЕое образование педагогической
IIаправлеЕности (профиля)

4 человека Иа%

1.8. численностьlудельнъй вес численности



педагогиIIеских раоотников> которым шо

результатам аттестации IIрисвоеЕа квалификационнаlI
категориl{, в общей численноýти педагOгиqеских
работников. в том числе:

1.8.1 Высшая зl25%
|.8.2. Первая 5 человека l42%
1.9. Числевность/удельньй вес числен}lости

педагогических работников в общей чисденности
педагогиt{еских работников, педагогический стаж

работы которьж составJIяет:
1.9.1 До 5 лет 1 человек /8оЯ
|.9.2. Свыше 30 лет 1 человек /896
1.10. Численнооть/удельньй вес tIисленности

педагогиqеских работrиков в общей числеЕЕости
педагогических работников в возрасте до 30 лет

1 человек /8Yn

1.1 1 Численностьlудельньй вес числоЕЕости
шедагогиЕ{еских работrтиков в общей численности
педагогических работников в возрасте от 55 лет

2человека ll7Yо

1.12 Численноотьlуде.iьньй вес Iмслен}Iости
педагогических и ад\4иЕистративно-хозяйотвеннъж

работников, прошодшIих за шоследЕие 5 лет IIовышение
ква-шrфикации/гrрофессионаJьную ilереподготOвку по
профитпо педагогической деятеJьЕости иJIи иной
осуrцествлrяемой в образоватеrьной организации
деятельЕOсти, в общей тIисленности педагоги!{еских и
ад}dинистративЕо-хозяiственньж работников

12 человек i 100%

1.13. Численность/удельньй вес IIисленности

педагогических и ад\.{иЕистративно-хозяйственньпс
работников, прошедгшж повышение квалификации lrо
применеi{ию в образовательЕом rrроцессе федера-шькьrх
государствеIшъж образоватеJьньD( стандартов в общей
tIИOЛеННОСТИ ПеДаГОГИrtеСКIГХ И а.Щ{ИНИСТРаТИВНО-
хозяйственньп< паботников

9 человек 169 %

1,14. СоотношеЕие "rrедагогиsеский работникlвосIIитанник"
в дошкоJIьной образоватеrъной организации

Il|6.5

1.15. Начи.шле в образовательной оргаýизащ.rи следующих
педагогических работrшков :

1.15.1 Музьп<альýого рyководитеJuI да
1.15.2. Инструктора по физической KyrbType да
1.15.3. Учителя-логопеда нет
1.15.4. Логопеда нет
1.15.5. у,rrателя -деф ектолога нет
1.15.б. Педагога-гrсихолога да
2. Инфраструктура
2.| Обцая площадь помещеЕий, в которьu< осущsствляется

образовательнitя деятеJIьностъ, в расчете на од{ог0
воспитанЕика

З,4б кв.м.

1., Площадь rrомещеЕиfт для оргаЕизации дополнитеJьньD(
видов деятельЕости воспитанников

9б,1 кв.м.

Z.э. на:rиqие физку.lьтурного зала нет
2.4. Нали.ме N{узыкzIJIъного запа да
2.5. Наппrчие проryлсlгrlъD( IIлощадок, обестrечивающих

физическую активность и разнообразную ицровую
деятельность восшитzlнников на проryлке

да


